
     

ASSEMBLEE NUOVO 

FONDO DI GRUPPO 

In data 12 ottobre si sono svolte a Roma e Milano l e prime assemblee per 
approfondire l’accordo sul nuovo Fondo Sanitario In tegrativo di Gruppo sottoscritto 
da Dircredito – Fabi – Fiba CISL – Fisac CGIL-  Silice a - Sinfub - UGL e Uilca  a livello 
di Gruppo e valido per tutte le Banche Rete e Socie tà Prodotto. 

Nel corso delle assemblee si è sviluppato un dibatt ito partecipato e costruttivo. 
Sono emerse diverse richieste di chiarimenti, qualc he perplessità e comunque un 
vivo interesse per le tutele offerte dal nuovo Fond o.  

Colleghe e colleghi hanno apprezzato la logica di S OLIDARIETA’ del Fondo che 
prevede, a differenza delle polizze, la possibilità  di rimanere iscritti vita-natural-
durante, introduce meccanismi di solidarietà fra at tivi e pensionati e pone 
attenzione alle famiglie numerose. 

Colleghe e colleghi hanno potuto ripercorrere i pas saggi che hanno portato alla 
costituzione, partendo dalle tre casse esistenti e da una molteplicità di polizze e 
trattamenti, di un Unico Fondo per tutto il Gruppo al fine fornire a tutti i dipendenti  
attivi, esodati, pensionati e i loro familiari iden tiche prestazioni  sanitarie.   

Nel corso delle assemblee è stato illustrato il PER CORSO DI AVVICINAMENTO 
previsto per tutte le Società ad oggi titolari di p olizze al fine di costituire le riserve; 
sono state brevemente esaminate le PRESTAZIONI (con tenute nell’Appendice 2 per 
quanto riguarda i prossimi due anni) e gli strument i di GOVERNANCE che 
prevedono un controllo e una partecipazione attiva dei lavoratori per mezzo dei 
propri rappresentanti.  

Sono stati poi illustrati i BENEFICI FISCALI e le t empistiche di questo nuovo istituto. 

A fronte dei timori emersi per un’eventuale uscita dal Gruppo di Banca Fideuram è 
stato ricordato come l’accordo preveda l’uscita dal  Fondo in caso di uscita dal 
Gruppo ma “ fatte salve diverse intese che dovessero intervenir e fra le fonti 
istitutive ”. Accordi aventi naturalmente come obiettivo quell o di assicurare 
analoghe prestazioni presso un altro Fondo o manten ere la permanenza (come già 
avvenuto in altri casi) nell’attuale Fondo. 

Le assemblee proseguiranno nei prossimi giorni su t utto il territorio nazionale, 
siamo a disposizione di colleghe e colleghi per ogn i chiarimento. 
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